Ocena stopnia zgodnosci z Zasadami Ladu
Korporacyjnego oraz tadu wewnetrznego za 2025 rok
dla Zarzadu, Rady Nadzorczej

. Ocena stopnia zgodnosci z Zasadami Ladu Korporacyjnego

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej dokonato weryfikacji i oceny stopnia
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Puttusku w 2025 roku.
Ustalono, ze Polityka tadu Korporacyjnego Banku Spoétdzielczego w Puftusku nie wymaga
wprowadzania istotnych zmian a tres¢ polityki odpowiada Zasadom tadu Korporacyjnego
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

L.p. | Obszar Polityki Wynik oceny
tadu
. Korporacyjnego
1. Organizacja i Bank, realizuje swoje podstawowe cele, na podstawie
struktura Statutu, Strategii dziatania, a takze Regulaminu

organizacyjna banku | organizacyjnego.

Organizacja Banku obejmuje wszystkie niezbedne funkcje i
zadania niezbedne dla skutecznej dziatalno$ci Banku i
umozliwiajgce osigganie dtugoterminowych celéw
prowadzonej dziatalnosci.

Organizacja Banku jest poddawana systematycznym
przeglgdom w zakresie dostosowania do specyfiki i skali
dziatalnosci oraz profilu ryzyka wystepujacego w Banku.

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy
zarzadzania (linie obrony), komérki i jednostki organizacyjne
sg pogrupowane w funkcyjne piony, a takze jednoznacznie
. przypisane do linii obrony, zgodnie z przepisami prawa, a
takze Rekomendacjg H KNF oraz Rekomendacjg Z KNF.

Podlegtosc¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan
poszczegolnym pracownikom, okreslona jest w
indywidualnych zakresach czynnosci pracownikéw oraz
uchwatach kompetencyjnych wydawanych na podstawie
w/w aktéw. Podziat zadan | kompetencji dotyczy
pracownikdéw, komoérek i jednostek organizacyjnych oraz
poszczegodlnych cztonkéw Zarzadu. Zadania i kompetencije
kolegialne organdw Banku sg zawarte w odpowiednich
regulaminach.

Bank realizujgc swoje cele strategiczne przestrzega
wymogow wynikajgcych z przepisow prawa oraz uwzglednia
rekomendacje nadzorcze wydane przez KNF lub
odpowiednio EBA, a takze zobowigzania lub deklaracje
sktadane wobec organéw nadzoru oraz uwzglednia




indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru np.
wynikajace z procesu badania i oceny nadzorczej (BION).

Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacje
zatozen Strategii dziatania Banku, a takze ocenia dziatania
Zarzadu oraz jego cztonkéw zwigzane z realizacjg tych
Strategii. Ocena Zarzadu dokonywana jest na podstawie
sprawozdan sktadanych w ramach systemu informac;ji
zarzadczej i rocznego sprawozdania Zarzadu.

Bank zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnoéci,
okreslonym w , Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku
Spoétdzielczym w  Pultusku”  oraz innych  aktach
wewnetrznych powigzanych z tg Strategia.

Bank posiada, przegladany oraz poddawany testom
skutecznosci  plan ciagglosci dziatania, uwzgledniajacy
scenariusze, wedtug ktérych powinien postepowaé w
sytuacjach  podwyzszonego ryzyka lub  zdarzen
nieprzewidzianych (nagtych), a takze plany awaryjne majace
na celu odtworzenie zasobéw niezbednych do przywrécenia
ciggtosci dziatania proceséw wewnetrznych Banku.

Bank prowadzi polityke kadrowa, zapewniajgcg nalezytg
ochrone praw pracowniczych, a takze odpowiedni dobér i
rozwaoj kadr.

Bank wprowadzit procedure anonimowego powiadamiania o
nieprawidtowosciach zawarta w Zasadach ochrony
Sygnalistow.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym Zakresie, w tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Relacje z cztonkami
banku

Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcéw z
poszanowaniem interesu klientéw, w relacjach z klientami
przestrzega przepisbw prawa dotyczacych uczciwej
dziatalnosci i obowigzujgcych standardéw rynkowych, a w
relacjach z udziatowcami przestrzega Prawa spotdzielczego
i Statutu.

Bank zapewnia wszystkim klientom i cztonkom dostep do
informacji wymaganej przepisami prawa oraz Zasadami fadu
korporacyjnego. Bank zapewnia udziatowcom wiasciwy
dostep do informacji, takze poprzez mozliwosé
uczestniczenia w  corocznych  Zebraniach Grup
Cztonkowskich oraz Zebraniu Przedstawicieli Banku.
Delegaci wybrani przez udziatowcow maja wplyw na
funkcjonowanie Banku zgodnie ze Statutem, wylgcznie
poprzez podejmowanie stosownych Uchwat na Zebraniu
Przedstawicieli.

Wymagany zakres informacji dla Klientéw wynikajacy z
Polityki _informacyjnej dostepny byt w 2025r w wersji




papierowej w lokalu Centrali Banku, a biezgce informacje
Zamieszczane sg na stronie internetowej Banku.

Bank nie stosuje przywilejow (preferencji) w stosunku do
wybranych udziatowcéw. Udziatowcy banku (czlonkowie)
zgodnie ze Statutem moga wptywaé¢ na funkcjonowanie
Banku wytgcznie poprzez organy Banku, nie naruszajac ich
kompetencji.

Nadzér | zarzadzanie, w tym rozdzielenie funkcji
witascicielskich od zarzgdczych, unikanie konfliktu intereséw,
zakaz taczenia funkcji Cztonka Zarzadu i Rady sg w Statucie,
Regulaminie dziatania Zarzadu i Regulaminie Rady
Nadzorczej Banku, a takze w Polityce zarzgdzania
konfliktami intereséw.

Nie stwierdzono nieprawidiowos$ci w tym zakresie, w tym

nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Organ zarzadzajacy —
Zarzad

Organem zarzgdzajgcym Bankiem jest Zarzgd Banku.
Zarzad w 2025 roku pracowat w wymaganym przez przepisy
prawa skitadzie.

Podstawowe zadania, kompetencje, podziat pracy
i obowigzkéw oraz tryb dziatania Zarzadu wynikajg z
formalnie przyjetych przez Rade Nadzorcza regulaminow,
szczegotowo okreslajgcych zadania kolegialne jak i
indywidualne Prezesa Zarzadu i poszczegdlnych Cztonkéw
Zarzadu.

Wewnetrzny podziat obowigzkéw pomiedzy Cztonkami
Zarzadu obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci. Nie
wystepujg sytuacje naktadania sie kompetencji i mozliwosci
zaistnienia wewnetrznego konfliktu intereséw.

Cztonkowie Zarzgdu podlegaja ocenie odpowiedniosci i dajg
rekojmig¢ nalezytego wykonywania obowigzkéw, ocena
odpowiedniosci jest cyklicznie powtarzana zgodnie z
przepisami nadzorczymi (Metodyka oceny odpowiednio$ci) i
weryfikowana zgodnie 2z odpowiednimi regulacjami
wewnetrznymi Banku. Oceny kwalifikacji Cztonkéw Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza raz w roku. Czlonkowie Zarzadu
uczestniczg w szkoleniach zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem, a takze dotyczgcych dziatania Banku.

Cztonkowie Zarzadu nie prowadza dodatkowej aktywnosci
zawodowej w innych podmiotach, w ktoérych udziat moze
znaczgco spowodowac¢ brak czasu pos$wiecanego na
wykonywanie funkcji w Zarzadzie.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.




Organ nadzorujgcy —
Rada Nadzorcza

Role organu nadzorujgcego petni Rada Nadzorcza Banku.
Zgodnie ze Statutem Rada dziata na podstawie
odpowiedniego regulaminu przyjetego przez Zebranie
Przedstawicieli. Pracami Rady Nadzorczej kieruje
Prezydium Rady.

Sktad Rady Nadzorczej w 2025 roku byt zgodny ze Statutem.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie
kompetencje do prowadzenia spraw oraz dajg rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych im obowiagzkéw, a
indywidualne kompetencje poszczegéinych cztonkéw Rady
Nadzorczej uzupetniajg sie w taki sposédb, aby umozliwiaé
zapewnienie  odpowiedniego  poziomu  kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami -
powyzsze wymaganie jest realizowane w toku oceny
odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej
przez Zebranie Przedstawicieli.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie zgodnie ze
statutem, a takze Zasadami tadu Korporacyjnego, w razie
potrzeby zwotywane sg czesciej.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscia Banku
i dokonuje oceny w oparciu o uzyskiwane informacje
sprawozdawcze prezentowane w ramach Systemu
Informacji Zarzadczej. Czionkowie RN uczestniczg w
okresowych szkoleniach podnoszgc kwalifikacje, w
szczegolnosci w przypadku zmian przepiséw prawa
dotyczgcych dziatalnosci bankowe;.

Niezaleznos¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej jest odpowiednio
zapewniana, cztonkowie Rady Nadzorczej podlegajg ocenie
odpowiedniosci réwniez w zakresie kryterium niezaleznoéci
oraz konfliktu interesow.

Rada Nadzorcza powotata Komitet audytu, ktérego
cztonkowie w odpowiednim zakresie spetniajg wymogi
zawarte w Ustawie z dnia 11 maja 2017r o Biegtych
Rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, w tym wymogi niezaleznosci.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.




Kultura ryzyka i
standardy etyczne

W Banku funkcjonuje zintegrowana, obejmujgca cato$é
dziatalnosci Banku kultura ryzyka oparta na petnym
zrozumieniu i catoSciowym ogladzie ryzyka, na jakie Bank
jest narazony oraz sposobu zarzgdzania nim, uwzgledniajac
sktonno$¢ do podejmowania ryzyka.

Bank rozwija kulture ryzyka poprzez wdrazanie polityki,
komunikaciji i szkolen dla pracownikéw dotyczgcych strategii
i profilu instytucji, a takze dostosowuje komunikacje i
szkolenia dla pracownikéw w celu uwzglednienia
obowigzkoéw tych pracownikéw w zakresie podejmowania
ryzyka i zarzadzania nim.

Zapisy dotyczace przestrzegania kultury ryzyka zostaty
wprowadzone do Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku
Spotdzielczym w Puftusku. Wszyscy pracownicy zostali
zapoznani z ww. zapisami.

W Banku funkcjonujg zatwierdzone przez Rade Nadzorcza
Zasady etyki bankowej, zgodne z zapisami Rekomendacji Z
Komisji Nadzoru Finansowego.

Obowigzujgce ,Zasady etyki w Banku Spdidzielczym w

Puftusku” reguluja normy postepowania w zakresie:

1) obowigzkéw pracownikéw (obecnie réwniez obowigzkow
cztonkdw organow, a takze obowigzkéw w zakresie
przestrzegania zasad kultury ryzyka) w zakresie:

- obowigzku postepowania zgodnego z przepisami
prawa, normami nadzorczymi oraz warto$ciami
przyjgtymi przez Bank oraz zasadami etyki w
sektorze bankowym,

- postepowania zgodnego z zasadami kultury ryzyka,
w tym podczas podejmowania decyzji,

- zgltaszania naruszen standardéw etycznych i
przepisow prawa, a takze postepowania w czasie
wewnetrznych i zewnetrznych czynnosci
wyjasniajacych,

- ochrony majgtku banku i zasad jego wiasciwego
wykorzystania wytgcznie do celdéw stuzbowych,

- rzetelnosci sporzgdzania dokumentacji i
sprawozdawczos$ci, w tym finansowej,

- przestrzegania przepisow w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania
terroryzmu;

2) zakazu dyskryminacji i obowigzkéw w zakresie
bezpiecznego miejsca pracy i bezpieczenstwa klientow,
3) reprezentowania Banku wobec klientéw i innych

podmiotéw zewnetrznych,




4) ochrony informacji i obowigzkéw z tym zwigzanych,
zapobiegania konfliktowi intereséw i zasad w zakresie
transakcji osobistych.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym

nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Konflikt interesow

W Banku funkcjonuje ,Polityka zarzadzania konfliktami
intereséw w Banku Spéldzielczym w Puftusku”, majaca na
celu identyfikacje i ocene rzeczywistych oraz potencjalnych
konfliktow intereséw. Bank prowadzi kontrole oraz analize
wystepowania potencjalnych konfliktéw intereséw.

W Banku zidentyfikowano powigzania personalne.
Powigzania osobowe dotyczag relacji miedzy osobami o
charakterze rodzinnym.

Bank podjat nastepujgce dziatania ograniczajgce to ryzyko:
- wprowadzono odpowiedni podziat zadan uwzgledniony w
zakresie czynnosci, ktéry powoduje brak wzajemnego
wplywu na zakres i realizacje powierzonych obowigzkéw

- brak mozliwosci podejmowania decyzji lub zawierania
umow wspolnie przez osoby powigzane personalnie

- powigzania personalne w Banku podlegajg weryfikacji raz
w roku, a wynik weryfikacji prezentowany jest Radzie
Nadzorczej.

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej w kazdym
roku przeprowadza kontrole wystepowania konfliktéw
interesow.

Zadna kontrola nie wykazata naruszer w tym zakresie.

Polityka
wynagradzania

Bank przyjat i stosuje Polityke wynagradzania w Banku
Spotdzielczym w Puftusku oraz Regulamin wynagradzania
Pracownikow  Banku  Spodfdzielczego w  Puttusku
zatwierdzone przez Rade Nadzorczg. 23 maja 2025 roku
Rada Nadzorcza przyjeta uaktualniong ,Polityke
wynagradzania w Banku Spdfdzielczym w Puftusku”.

Bank okreslit osoby petnigce stanowiska istotnie wptywajace
na ryzyko zgodnie z Ustawg Prawo bankowe oraz
Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r.

Przeglad regulacji w zakresie Polityki wynagradzania
dokonywany jest corocznie. Stosowanie  Polityki
wynagradzania jest poddawane ocenie (testowi/kontroli)




corocznie — przez Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej.

Raport z oceny stosowania Polityki wynagradzania jest
prezentowany Radzie Nadzorczej, Rada Nadzorcza
dokonuje oceny stosowania Polityki wynagradzania w
Banku, a takze prezentuje jej wyniki na Zebraniu
Przedstawicieli .

Nie stwierdzono nieprawidiowos$ci w tym zakresie, w tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzysta Polityke informacyjna wynikajaca
z przepisow prawa. Polityka podlega przegladom
zarzgdczym.

Bank corocznie sporzgdza komplet informacji dotyczacych
adekwatnosci kapitatowej i ryzyka zgodnie z procedurami w
tym zakresie.

Bank umieszcza na stronie internetowej oraz w miejscu
wykonywania czynnosci wszystkie wymagane prawem
informacje, w tym informacje: o dostepie do zasad Polityki
infformacyjnej, Zasad fadu Korporacyjnego, ustug
ptatniczych, informacja o sytuacji finansowej Banku oraz
Raporty roczne, tryb i zasady wnoszenia reklamacji, Statut
Banku, aktualne wiadze Banku, informacja w zakresie
ochrony danych osobowych, dostepnosci do ustug
ptatniczych, outsourcingu.

Bank zapewnia udziatowcom réwny dostep do informacji —
wynika to z przepiséw Prawa spétdzielczego.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym
nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Dziatalnos¢
promocyjna i relacje z
klientami

W Banku opracowane zostaly Zasady wprowadzania
nowych produktéw, ktére obejmujg rozwoj nowych rynkéw,
produktow i ustug oraz znaczgce zmiany dotychczasowych
rynkéw, produktow i ustug, jak tez wyjatkowe transakcje czy
istotne zmiany powigzanych proceséw (np. nowe zasady
outsourcingu) i systemoéw (np. proceséw zmian w zakresie
informatyki).

Regulacja zawiera zapisy w zakresie przekazu
reklamowego, rzetelnej informacji o produkcie, ustudze,
wytyczne odnosnie kampanii promocyjnej wdrazanego
produktu (w tym prawa i obowigzki Klienta).

Szczegdtowe wytyczne w zakresie przekazywania informacji
dla klienta, zgodnie z przepisami prawa Ilub
Rekomendacjami KNF zawarte sg w poszczegéinych
Instrukcjach i Regulaminach obejmujacych Pion Handlowy,




np. w zakresie kredytowania, zaktadania rachunkow
bankowych, ustug ptatniczych.

Bank przekazuje klientom wszystkie, niezbedne do podjecia
decyzji dokumenty zwigzane z produktami bankowymi.
W  przypadku wprowadzania zmian w Regulaminach,
Tabelach opat i prowizji Klienci otrzymujg informacje o
proponowanych zmianach zgodnie z przepisami prawa.

Strona internetowa Banku jest aktualizowana, zamieszczone
s materiaty informacyjne w zakresie $wiadczonych ustug i
oferowanych produktéw bankowych.

Bank analizuje reklamacje i skargi klientéw i dazy do ich
wnikliwego rozpatrzenia, kierujgc sie rzetelnoscig i
obiektywizmem oraz  poszanowaniem powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu i
dobrych obyczajéw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegobtowe zasady rozpatrywania skarg okreélajg Zasady
Skfadania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku
Spétdzielczym w Puftusku. Informacja o w/w zasadach
znajduje sie na tablicach ogtoszen w miejscu wykonywania
czynnosci oraz na stronie internetowej Banku.

Nie stwierdzono nieprawidiowos$ci w_tym zakresie, w tym
nieprawidtowos$ci krytycznych lub istotnych.

10.

Kluczowe systemy i
funkcje wewnetrzne

W  Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej
funkcjonujacy w oparciu o ,Zasady funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej”, zatwierdzony przez Zarzad Banku
oraz Rade Nadzorcza.

System kontroli wewnetrznej zorganizowany jest w sposéb
zapewniajacy realizacje celéw kontroli wewnetrznej
wymienionych w Ustawie Prawo bankowe. Bank
dokumentuje proces zapewnienia realizacji celéw systemu
kontroli wewnetrznej w matrycy funkcji kontroli, poprzez
powigzanie celow, procesdw istotnych oraz kluczowych
mechanizmaéw kontrolnych.

Pracownikom Banku przypisano odpowiednie zadania
zwigzane z zapewnianiem realizacji celéw systemu kontroli
wewnetrznej (zadania sg wymienione w matrycy funkgji
kontroli lub regulacjach wewnetrznych).

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej i
zarzgdzania ryzykiem obejmuje wszystkie poziomy struktury
organizacyjnej, jest zorganizowany na trzech niezaleznych
poziomach (liniach obrony):

1) na pierwszy poziom skfada sie zarzadzanie ryzykiem w
dziatalno$ci operacyjnej banku, w tym stosowanie przez
pracownikow mechanizmoéw kontroli ryzyka, a takze




mechanizméw kontrolnych w ramach obowigzkéw
stuzbowych (weryfikacja biezgca i testowanie),

2) na drugi poziom sktada si¢ co najmniej:

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na
specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w
komorkach organizacyjnych, niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem,

b) dziatalno$¢ stanowiska ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej,

3) Na trzeci poziom sktada sie dziatalno$¢ audytu
wewnetrznego. Na mocy zapiséw Ustawy o bankach
spotdzielczych oraz Umowy z SSO SGB audyt
wewnetrzny jest realizowany wylgcznie przez
Spotdzielczy System Ochrony SGB.

Bank zagwarantowat niezaleznos¢ funkcji zapewnienia
zgodnosci wynikajace z przepiséw Rozporzgdzenia Ministra
Finansow, Funduszy i Polityki regionalnej z 8 czerwca 2021r,
zmienionego Rozporzadzeniem z dnia 16 stycznia 2025r.,
oraz Rekomendacji H KNF.

Stosowne zapisy zawarte sa w ,Zasadach zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci”. Powotywanie i odwotywanie
osoby na stanowisku ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej
odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej. Raportowanie
stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej odbywa sie
bezposérednio do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Komoérka
ma zapewniony bezposredni dostep do cztonkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do
skali, ztozonosci dziatalnosci i profilu ryzyka system
zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategie zarzgdzania
ryzykiem obejmujaca tolerancje na ryzyko okreslong przez
Bank.

W Banku funkcjonuje Zespoét Monitorowania Ryzyk, ktory
dziata na drugiej linii obrony, w sposéb niezalezny od
operacyjnego zarzgdzania ryzykiem w biezgcej dziatalnosci
realizowanego przez komorki i jednostki pierwszej linii
obrony.

Na proces =zarzadzania ryzykiem sktada sie jego
identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz
stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.

Za skutecznos¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad.
Cztonkowie Zarzadu, nie {gczg odpowiedzialnosci za
zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscia za
obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko. Nadzér nad
zarzgdzaniem ryzykiem istotnym petni zgodnie z Ustawa




Prawo bankowe Prezes Zarzadu, ktéremu nie podlegaja
komorki lub jednostki generujace ryzyko.

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza i nadzoruje realizacje
strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzér nad
skuteczno$cia zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty
generowane przez sprawny system informacji zarzadcze;.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym

nieprawidtowoéci krytycznych lub istotnych.

Whioski

W wyniku oceny stopnia zgodnosci z Zasadami tadu Korporacyjnego w 2025 roku, a takze
przestrzegania mechanizméw kontrolnych ustalono, ze Bank zapewnia zgodno$¢ z Zasadami
tadu Korporacyjnego w praktyce dziatania Banku. Dodatkowo stwierdzono, ze tad wewnetrzny
w Banku zostat wprowadzony i jest przestrzegany.

Zgodnie z przepisami §27 Polityki tadu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje regularnej
oceny stosowania Polityki tadu Korporacyjnego w Banku oraz co najmniej raz do roku ocenia
jego adekwatnos$é i skutecznosé.

Przyjeto na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 27 marca 2026 r.

RADA NADZORCZA
BANKU SPOLDZIELCZEGO
W PULTUSKU
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